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A: Introduccion

Un marco coordinado para la movilidad
transnacional

L as experiencias de aprendizaje en el extranjero ofrecen una oportunidad Unicaa
losy las jévenes en situaciones desfavorecidas que quieren realizar experiencias
gue cambien el rumbo de sus vidas. Sacar alos jovenes de sus entornos domésticos
y sociales habitual es les ofrece la oportunidad de a canzar sus ambicionesy
suefios, que hasta ese momento les podrian haber parecido inalcanzables. Gracias
al énfasis en asesoramiento y orientacion apropiadosy en €l desarrollo del espiritu
de equipo, los participantes desarrollan competencias personales, independenciay
seguridad en uno mismo, y competencias profesionales.

Para alcanzar todos estos beneficios |os operadores de proyectos deben prestar gran
atencioén alos elementos rel acionados con |a preparacion, envio y seguimiento de
cada participante alo largo de toda su estancia en €l extranjero. También requiere
la cooperacién y coordinacion entre los operadores que por una parte envian alos
participantes y por otralos reciben en los lugares de destino.

El objetivo fundamental durante la preparacién de esta Convocatoria Coordinada
de Medidas de Movilidad Transnacional para Jovenesy Jovenes Adultos
Desfavorecidos ha sido aumentar la disponibilidad de estas experiencias por toda
Europa requiere la cooperacion entre |os Estados Miembros/regiones. La
Convocatoria Coordinada permite a los Estados Miembros/regiones cooperar a
nivel transnacional mediante el FSE. E presente documento refuerzala
Convocatoria proporcionando un marco que permite alos Estados
Miembros/regiones trabgjar juntos, sabiendo que |os proyectos que apoyan
mantendran |os mismos requeri mientos minimos. También ayudara a garantizar
gue €l promotor de un proyecto en un pais sabra qué puede esperar de socios

ubi cados en otros paises.

Tomando como referencia buenas précticas realizadas en toda Europa’, este
documento establece los requerimientos comunes para el objetivo general de
movilidad transnacional, grupos objetivo, calidad, estructuras de implementacion y

1 Estas buenas précticas proceden de un gran nimero de fuentesy en particular el I1dA y otros programas nacionales
y regionales de movilidad apoyados por el FSE entre 2007 y 2013.



elegibilidad de costes. En su conjunto, estos requisitos contribuiran a asegurar la
calidad de las estancias en e extranjero.

Desarrollada en el seno de unared de 13 Autoridades de Gestidn del FSE activas
en este Ambito?, la Convocatoria estd abierta ala participacion de todas las
Autoridades de Gestién y Organismos de | mplementacién del FSE en Europa.

Uso del FSE para la movilidad
transnacional: base legal

La Convocatoria Coordinada proporciona unaimportante herramientaen la
implementacion de politicas de la UE relacionadas con el desempleo juvenil y la
movilidad paratodos®. Est& basada en un acuerdo voluntario entre los Estados
Miembrosy las regiones para conducir operaciones del FSE en movilidad juvenil
dentro de sus respectivos Programas Operativos del FSE anivel nacional o
regional. Mediante la definicion de un conjunto de requisitos minimos en estas
operaciones, alcanza un nuevo enfoque en la coordinacion de politicas concretas en
el ambito de la transnacionalidad.

Labase legal de la Convocatoria Coordinada es el Reglamento 1304/2013 del FSE
y 1303/2013 de los Fondos Estructurales, en particular el R.n. 1304/2013 art. 2,
parrafo 1, let. A, ii, y €l art. 10, seguin los cuales €l FSE respaldar&:

“laintegracion sostenible en el mercado de trabajo de los jévenes, en particular
de aquellos sin trabajo y no integrados en los sistemas de educacion o formacion,
asi como los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusién social y los
procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la
Garantia Juvenil [..]..." *

y “ Los Estados miembros apoyaran la cooperacion transnacional con el objetivo
de promover el aprendizaje mutuo, aumentando asi la eficacia de las politicas
financiadaspor el FSE[...].°

Ver http://www.tIn-mobility.ew/EN/Home/home.html

Tal y como se refleja en los objetivos de Europa 2020: http://ec.europa.eu/europe2020/index_en.htm
1304/2013 art. 3, ph. 1, let. A, ii

1304/2013 art. 10, ph. 1
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La Comision facilitara la cooperacién transnacional [ cuando resulte apropiado]
en[..] temas seleccionados por los Estados Miembros, mediante aprendizaje
mutuo y acciones conjuntas o coordinadas|...] " ©

Ademas, esta Convocatoria Coordinada respetala Directiva 2000/78/EU, que
establece un marco general paralaigualdad de trato en el empleo y la ocupacion.
La Convocatoria por lo tanto protege los principios de no discriminacién, igua dad
de oportunidades, accién positiva, accesibilidad y gjustes razonables para personas
con discapacidad con el fin de posibilitar que las personas con discapacidad tengan
acceso, participen o mejoren en su empleo o su formacion.

Dentro de este marco legal, se aplicaralalegislacion nacional y la normativa sobre
ayudas publicas.

Proposito y estructura de la Convocatoria
Coordinada

La Convocatoria Coordinada proporciona un marco de trabajo para convocatorias
nacionalesy regionales. Establece criterios obligatorios para los paises/regiones
gue participan en la Convocatoria.

Estos criterios han sido desarrollados tomando en cuenta variaciones dentro de los
grupos objetivo y las circunstancias de |os Estados Miembros.

Dado que este documento contiene |os requeri mientos minimos comunes
acordados, |as Autoridades de Gestion/Organismos de I mplementacion del FSE
tienen lalibertad de afiadir especificaciones adicionales. Las preguntas sobre la
aplicacion de los requerimientos deben hacerse alas Autoridades de
Gesti6n/Organismos de | mplementacion del FSE competentes.

El documento se estructura en torno alas siguientes secciones:

1. Objetivos, con ladescripcion del propésito general de las estancias en €l
extranjero

2. Grupos objetivo, estableciendo la horquilla de edad y € emplos de grupo
objetivo

6 1304/2013 art. 10, ph. 4



Ciclo de programa

Niveles de calidad minimos en las fases de | as estancias en €l extranjero
Estructuras de implementacion

Criterios comunes de elegibilidad

o ok~ w

Estéa disponible una Guia-Manual parala Convocatoria Coordinada que
proporcionainformacion y jemplos de enfoques y métodos de éxito. Con la
misma estructura que la Convocatoria, proporcionainformacion esencial para
entender y saber interpretar |a Convocatoria Coordinada. Esta Guia-Manual debe
leerse junto con este documento.

B: CONTENIDO

1 — Objetivos de |os programas de movilidad lanzados bajo esta
Convocatoria Coordinada

El objetivo de los programas de movilidad transnacional implementados por
Autoridades de Gestion/Organos de Implementacion en e marco de esta
Convocatoria Coordinada es integrar alos participantes de tales programas en
actividades de educacion, formacion profesional o en el empleo.

Esto debera lograrse mediante la mejora de los conoci mientos, las habilidades y
competencias de | os participantes en experiencias de aprendizaje ligadas al trabgjo
en € extranjero’.

2 - Grupo Objetivo

El grupo objetivo de los programas i mplementados en el marco de esta
Convocatoria Coordinada debe estar compuesto por personas de entre 18 y 30 afios
gue no estén empleadas ni en actividades de educacion o formacién (NINI) y que

7 Ver definicion en anexo



tengan la consideracion de vulnerabilidad seguin sus oportunidades de acceder ala
educacion, laformacion profesional o el empleo.

Dentro de este grupo objetivo, pueden ser por € emplo participantes prioritarios:
Jévenes cuidadores

Jévenes que han abanado prematuramente sus estudios

Personas con baja cualificacion

Personas econdmicamente inactivas

Personas con discapacidad

Personas sin experiencialaboral

Si asi |o desean, es posible paralas Autoridades de Gestion/Organismos de Gestion
del FSE ampliar sus respectivos programas a personas de hasta 35 afios.

En vistade lagran diversidad de circunstancias de los participantes de esta
Convocatoria, |os operadores de proyectos deben asegurar que en todas las fases de
participacion se adoptan medidas adaptadas a las necesidades, habilidades y
competencias especificas de los participantes, incluyendo las necesidades de
accesibilidad de las personas con discapacidad y las necesidades especiales.

3 —Ciclo de programa

La Convocatoria Coordinada y las respectivas convocatorias nacionales y
regionales lanzadas por las Autoridades de Gestion se lanzaran en 2014 de forma
comun. Los proyectos de movilidad implementados en esta Convocatoria se
pueden planificar con una duracién de hasta tres afios.

En el marco de esta Convocatoria Coordinada, las solicitudes sélo pueden ser
presentadas a nivel nacional y regional por las organizaciones que envian
participantes al extranjero, segin se establece con la disposicién general del FSE
gue determina que las operaciones financiadas por € FSE deben estar localizadas o
ser gjecutadas en beneficio del dreadel programa.®

8 1303/2013, art. 70y 1304/2013 art. 13 (2)



El operador de proyecto que envia es € signatario, en nombre de la asociacion
transnacional, del contrato para el acuerdo de subvencion con su Autoridad
regional o nacional; de ahi que tenga la responsabilidad de asegurar lacalidad de
los servicios prestados por la organizacion de acogida frente ala Autoridad de
Gestion. Para criterios de orientacion y criterios obligatorios referidos alas
asociaciones transnacionales, véase la seccion 4.1.2.

Sin embargo, es deseable dentro del planteamiento de esta Convocatoria que las
organizaciones envien y asimismo reciban participantes del extranjero.’

En lo que respecta a establecimiento de asociaciones transnacionales, las
Autoridades de Gestion pueden aceptar propuestas de proyecto de solicitantes que
hayan preestablecido una asociacién transnacional 0 cuyos socios transnacionales
no hayan sido determinados aun.

Parafacilitar el establecimiento de asociaciones transnacionales a los operadores
de proyecto que han realizado su solicitud sin socio transnacional predefinido se ha
establecido en esta Convocatoria Coordinada una base de datos para buscar socios.
Esta base de datos incluye todos |os operadores de proyectos presel eccionados por
los Estados Miembros y regiones participantes durante el periodo de propuestas
comin y que estan buscando activamente socios transnacionales. Ademas, se
organizaran foros dedicados a la busqueda de socios para proporcionar alos
operadores de proyecto la oportunidad de culminar los acuerdos.

4 —Niveles minimos de calidad

Con €l fin de asegurar la calidad de los programas de movilidad transnacional
lanzados por las Autoridades de Gestién/Organismos de | mplementacion del FSE
en el marco de esta Convocatoria Coordinada, |0s proyectos deben cumplir los
siguientes requi sitos minimos comunes respecto a su estructura'y gestion.

Excepto cuando se especifique, 10s requisitos minimos se aplican alos operadores
de proyecto que envian en vez de alos operadores de proyecto que reciben a
participantes'®.

9 No esposible solicitar una subvencion unicamente como organizacion de acogida.
10 En generdl, las “ organizaciones que acogen” son organizaciones que reciben a participantes del
extranjero.



A laluz dela naturaleza transnaciona de las actividades, es esencial que el grupo
objetivo esté involucrado, y que los métodos y enfoques utilizados sean acordados
entre los operadores de proyecto que envian y reciben alos participantes.

4.1 Planteamiento y gestion del proyecto
4.1.1 Edructurade proyecto

Justificacién: Preparar y enviar participantes a paises extranjeros, y asegurar su
integracién posterior en sistemas de educacién, formacién o empleo cuando
vuelven a sus paises originarios requiere un conjunto de acciones separadas pero
interrelacionadas. Es importante que estas acciones estén reflgjadasen la
estructura de los proyectos para asegurar que cada una recibe atencién explicita
para maximizar la efectividad de la movilidad transnacional de |os participantes.
La continuidad entre las fases es un componente vital para el éxito de las estancias
en el extranjero.

Todos | os proyectos implementados en el marco de esta Convocatoria Coordinada
deben tener las siguientes fases:

* Seleccion de participantes

* Preparacion de participantes
» Estanciaen el extranjero

* Seguimiento

4.1.2 Acuerdos entre los operador es de proyecto que envian participantesy las
or ganizaciones de acogida

Justificacién: Uno de | os factores de éxito en la movilidad transnacional esla
solidez y claridad de la relacion entre los operadores de proyecto que envian alos
participantes al extranjero y las organi zaciones que los acogen en otros paises.
Como primer paso, se prepararan y firmaran acuerdos por escrito que recojan todos
|os aspectos fundamentales de la preparacion e i mplementacion de las estancias en
e extranjero.



Los operadores de proyecto que envian participantes deben establecer un acuerdo
por escrito con las organizaciones de acogida que cubra como minimo los
siguientes puntos:

* cOmo se establecerdy mantendra una comunicacion regular y efectiva con las
organizaciones de acogiday socios, especial mente con los Servicios Plblicos de
Empleo;

* lostipos de participantes implicados, y sus necesidades relacionadas con la
estanciaen €l extranjero;

* como se coordinaran los mentores seleccionados por cada organizacion,
incluyendo cdmo se tomaran las decisiones sobre €l trato a los participantes;

» laestructuray contenidos de las actividades de movilidad antes de que se realice
la colocacion de los participantes, incluyendo actividades linguisticas y culturales,
la colocacion profesional/formativa, cuestiones précticas relacionadas con el vigje
y €l tiempo libre en el pais extranjero, la creacion de equiposy €l desarrollo de
habilidades sociales;

* ¢l nivel de competencias lingtisticas que |os participantes deben tener de tal
forma que haya un entendimiento comun de las necesidades linglisticas y del
apoyo necesario durante la estancia en € extranjero;

» cOmo se mediran, reconoceran y validaran los logros de los participantes,
incluyendo lamedicion inicia de las competencias;

* lacooperacion con las organizaciones de acogida en todas | as fases serd como
sigue:

-En lafase de preparacidn, como minimo, las organizaciones de acogida
deben recibir con antel acidn informacion sobre las colocaciones, detal
forma que conozcan perfectamente los perfiles de los participantes y
puedan participar en los debates sobre | os traspasos.

-Durante la estancia en el extranjero, como minimo, los operadores de
proyecto que acogen participantes deben estar implicados en la
organizacion de la colocacion profesional/formativa, trabando con
organizaciones'y empresas locales para identificar colocaciones
adecuadas 'y asegurar que las organizaciones de acogida son conscientes
de las necesidades de | os participantes. Los operadores de proyecto que
reciben también deben estar involucrados en la organizacién del



programa cultural/linguiistico, proporcionando por gjemplo personal para
mentorias o tutorias.

-En lafase de seguimiento, las organizaciones de acogida deben estar
implicadas en la evaluacion de los participantes.

 Losriesgos que se puedan encontrar y como deben ser resueltos, incluyendo los
procedimientos para resolver conflictos, por giemplo, usando un plan de gestion de

riesgo

» cOmo se estableceralaigualdad de oportunidadesy los principios de no
discriminacion, por giemplo, proporcionando alojamiento y accesibilidad
razonables a los participantes con discapacidad.

4.1.3 Control y evaluacion

Justificacion: Contar con los medios para realizar € control y la evaluacién de
las actividades es una parte importante para poder comprender la efectividad de
la movilidad transnacional. Adicionalmente, pude haber consecuencias

financieras en la nueva ronda del FSE por no cumplir los objetivos establecidos.

L os operadores de proyecto deben recabar datos para poder realizar €l control y
evaluacion segun un formato especificado por las Autoridades de
Gestion/Organismos de | mplementacion del FSE, que como minimo, cumplan con
los requisitos legales del Fondo Socia Europeo (cuando proceda) y lafinanciacion
delalniciativa de Empleo Juvenil.

4.2 Seleccion de participantes
4.2.1 Fomento de la participacion

Justificacién: Los participantes que proceden de situaciones desfavorecidas
pueden haber tenido experiencia negativas en educacién, formacién o en el
mercado laboral, y pueden necesitar medidas especiales para fomentar su
participacion.

A laluz de las necesidades del grupo objetivo que esta desvinculado o desmotivado
con laeducacion, la formacion profesional y las posibilidades existentes en €
mercado laboral, 1os operadores de proyecto deben usar métodos que:

* lespermitan llegar al grupo objetivo;

11



* sean apropiados al grupo objetivo;
» animen, motiven y fomenten al grupo objetivo para que participe.

4.2.2 Seleccion de participantes

Justificacién: Puede ser que los grupos objetivo necesiten procedi mientos de
seleccién no tradicionales que revelen sus competencias'y potencial académico.
Ademas, es posible que los grupos objetivo no tengan experiencia en viajes al
extranjero y carezcan de autoestima, asi que los procesos de seleccion tendran
necesariamente que identificar ajovenes que sean capaces de afrontar una estancia
en el extranjero.

En vistade las necesidades del grupo objetivo, que pueden estar desvinculados o
desmotivados con la educacion, la formacion profesional o las posibilidades
existentes en el mercado laboral, l0s operadores de proyecto deben usar métodos
para seleccionar participantes que les permitan:

* identificar personas que, con el apoyo apropiado y basandose en €l nivel
individual de motivacidn, sean capaces de beneficiarse de la participacion en
términos de su integraci én en sistemas de educaci6n, formacién profesional y €l
mercado laboral;

* identificar a personas para quienes una colocacion en el extranjero sea una
experiencia exigente pero que con €l apoyo apropiado puedan afrontarla con éxito.

4.3 Preparacion de participantes
4.3.1 Planes de desarrollo/aprendizaj e de | os participantes

Justificacién: Esimportante que los participantes tengan planes de
desarrollo/aprendizaje con el fin de explicitar los objetivos y productos esperados
de sus colocaciones. Estos planes deben especificar como se van aalcanzar y
registrar estos logros. Deberan prepararse con la intervencion de los participantes
para asegurar que los asumen y se comprometen con estos planes.

L os operadores de proyecto deben utilizar con cada participante un plan de
desarrollo/aprendizaje inclusivo y adaptado especificamente a sus necesidades,
habilidades y competencias, incluyendo accesibilidad, que describa:

* los objetivos y productos esperados de las col ocaciones de | os participantes



* lasactividades que van a emprender
* los métodos de val oracion que se usaran.

L os participantes deben intervenir en €l desarrollo de sus propios planes de
desarrollo/aprendizaje. Se prestara apoyo a las personas con discapacidad o
necesidades especiales. Se usarala misma documentacion durante todo €l periodo
de movilidad del participante.

4.3.2 Medicion inicial de las competencias de los participantes™

Justificacién: Esimportante que al comienzo del proyecto |os operadores de
proyecto entiendan las habilidades y competencias que |os participantes ya tienen,
con €l fin de establecer abjetivos claros para su desarrollo.

Los operadores de proyecto deben usar métodos paralamedicion inicial de las
competencias de los participantes que les permitan:

* trabgar de forma conjunta con los participantes para establecer [0s objetivos
individuales de | os participantes;

» adaptarse alas necesidades de los participantes;

» medir el progreso de |os participantes durante y después del periodo de
movilidad.

4.3.3 Mentorias®

Justificacién: Las mentorias continuadas son una parte esencial de las acciones de
movilidad de los participantes desfavorecidos. Los mentores proporcionan un
espacio a los participantes para que reflexionen sobre sus experienciasy progreso,
y para apoyar €l desarrollo.

Los operadores de proyecto que envien a participantes a extranjero deben:

* asegurar que cada participante tiene acceso a un mentor desde el comienzo de su
participacion, quien podra conocerles y que se comunicard con los socios en los
lugares de acogida;

* como minimo, asignar un mentor a cada grupo de participantes,

11 Ver en anexo ladefinicion de “mediciéninicial”.
12 Ver anexo la definicion de “ mentor”.
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* asegurar que hay contacto regular entre mentoresy participantes;

* asegurar que el mismo mentor permanece a cargo del grupo durante toda la
participacion del grupo.

4.3.4 Preparacion préactica, profesional, linglistica e intercultural

Justificacién: Puede suceder que |os participantes no hayan viajado mucho,
especialmente a paises extranjeros, y puede que su autoestima sea baja. Los
operadores de proyecto por o tanto deben asegurar que los participantes estan bien
preparados en todas las éreas en las que puedan encontrarse con nuevas
experienciasy oportunidades de desarrollo personal.

L os operadores de proyecto deben tener un programa estructurado de actividades,
lo que asegurard que se cubren las necesidades de |os participantes, y que éstos
estan bien preparados en |os siguientes aspectos:

* agpectos interculturales, preparando alos participantes para afrontar con
antelacion cualquier tipo de “ choque cultural”, areflexionar sobre su propia cultura
y laculturade acogida, y a entender |os procesos socio-culturales que tienen lugar
cuando se vigja a un pais extranjero;

* apoyo linguistico;

* requerimientos de la colocacion laboral/profesional, analizar y aclarar alos
participantes | as posibilidades y opciones que tienen disponibles, proporcionando
orientacion profesional y asesoramiento;

* las cuestiones précticas que puedan acontecer durante €l vigiey la estanciaen un
pais extranjero, por eiemplo, organizacion del vigie y seguridad social,
alojamiento y vida diaria.

L as actividades deben implicar alos participantes de forma activa evitando que
sean suj etos pasivos y deben también fomentar los procesos de creacién de equipos
entre los participantes.

4.4 Expeiencia de aprendizaje ligado al trabajo en el extranjero
4.4.1 Elementos fundamentales

Justificacién: Durante toda la experiencia de aprendizaje ligado trabajo en €l
extranjero, los jévenes que no estan empleados, en educacion o en formacion



(NINIs) necesitaran seguramente mas apoyo del que requeririan personas no
desfavorecidas. También necesitaran apoyo para desarrollar diversas habilidades
trabajo en equipo, etc. que les ayuden a aumentar cualidades como la confianza en
si mismos, autoesti ma, independenciay resistencia. Continuar €l apoyo linguistico
(véase punto 3.3.4. arriba) durante la estancia en el extranjero es importante ya que
posiblemente no se haya desarrollado bien la capacidad de hablar la lengua del pais
de acogida. El apoyo lingtiistico ayuda a los participantes a darse cuenta de un
conjunto mayor de beneficios obtenidos a partir de la experiencia de aprendizaje
relacionada con € trabajo.

L os participantes deben contar con un programa de apoyo estructurado que incluya
el desarrollo de competencias y habilidades no formales, apoye procesos de trabajo
en equipo y desarrolle las competencias linglisticas.

4.4.2 Duracion dela edancia en € extranjero

Justificacién: Esimportante que la experiencia de aprendizaje ligada al trabajo en
el extranjero sea suficientemente larga como para que |os participantes puedan
beneficiarse plenamente. Se especifica una duracion minima mas abajo, pero se
puede alargar si las necesidades de |os participantes y empleadores asi lo exigen,
por giemplo en el caso de participantes con discapacidad.

Laexperiencia de aprendizaje ligada al trabajo en el extranjero debe durar a
Menos 2 meses.

En circunstancias excepcional es la duracién minima se puede reducir.
4.4.3 Mentorias durante la estancia en € extranjero

Justificacién: Las mentorias son una parte vital de la experiencia de aprendizaje
ligada al trabajo en el extranjero. Los mentores seran seleccionados por los
operadores de proyecto que envian alos participantes (véase mas arriba) pero los
operadores de proyecto de acogida tendran también una amplia responsabilidad
sobre las mentorias

L os operadores de proyecto que reciben a los participantes tendran que:

* asignar un mentor como minimo a cada grupo de participantes

» asegurarse de que hay contacto regular entre mentoresy participantes
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 asegurarse de que cada grupo de participantestiene al mismo mentor durante
todala estanciadel grupo en el extranjero.

4.5 Seguimiento
4.5.1 Elementos fundamentales

Justificacién: La fase de seguimiento tras la experiencia de aprendizaje ligada al
trabajo en €l extranjero es una parte esencial de la experiencia de movilidad
transnacional. Su propésito es preparar a los participantes para su integracién en
sistemas de educacion, formacion y empleo como resultado de los conocimientos,
habilidades y competencias que han desarrollado durante su experiencia de
formacion ligada al trabajo en el extranjero. No todos |os participantes
alcanzar an los objetivos integrandose en sistemas de educacion, formacion
profesional o empleo dentro de los limites temporales del apoyo financiero del
FSE.

En estos casos es importante que haya un traspaso fluido a otras agencias que
puedan prestar un mayor apoyo, por g emplo, los Servicios Piblicos de Empleo.

L os operadores de proyecto deben proporcionar alos participantes unafase de
apoyo después de la estancia en €l extranjero que:

* incluya apoyo y orientacion para que los participantes identifiquen y proyecten
las competencias que han desarrollado;

* incluya un plan de implementacion para cada participante que establezca cdmo
se integrara en los sistemas de educacion, formacion profesiona o empleo;

* asegure que, si los participantes no encuentran educacion, formacion profesional
0 empleo dentro de los limites temporales de la financiacion del FSE, se les derive
alas agencias de apoyo apropiadas.

45.2 Mddicién y registro del progreso delos participantes

Justificacién: Esimportante que las mejoras de los participantes, y no solo su
participacion, sean medidos y registrados. Esto permitira a los participantes
identificar sistematicamente las habilidades y competencias que han desarrollado
y prepararlas de tal forma que contribuyan en las fases posteriores de integracion
en sistemas educativos, de formacion profesional o €l mercado laboral.



Durante la fase de seguimiento, los operadores de proyecto que envian
participantes deberan:

* trabgar con los participantes para establecer €l progreso que deben realizar en
relacién alamedicién inicial de sus competencias (véase seccion 3.3.1.);

* proporcionar una evaluacion precisa de las posibilidades de |os participantes
paraintegrarse en sistemas de educacion, formacion profesional o en el mercado
laboral;

» reconocer y validar 1os logros de los participantes para mejorar sus posibilidades
de integracion en el mercado laboral; cuando sea posible de acuerdo alas
cudificaciones nacionales y principios ECVET, y usando la documentacion de
movilidad Europass;

* implicar alas organizaciones e individuos relevantes en la medicion del
progreso que han hecho |os participantes, incluyendo alas organizaciones que los
envian y reciben, los propios participantes y |os empleadores.

4.5.3 Preparacion de empleadores que propor cionen empleo alos participantes

Justificacién: Una vez que los participantes hayan compl etado su estancia en €l
extranjero vol veran a casa y necesitaran ayuda para integrarse en sistemas de
educacion, formacion profesional o en el mercado laboral. Los operadores de
proyecto que envian participantes al extranjero deben preparar el terreno entre los
empl eadores, para que los participantes, capaces de entrar en el mercado laboral,
tengan un proceso de integracién fluido.

L os operadores de proyecto que envian participantes deben preparar alos
empleadores en los paises de origen pararecibir alos participantes que han
completado su experiencia de aprendizaje ligado con el trabajo en el extranjero. Se
deben usar |os métodos necesarios para ayudar alos empleadores a entender las
necesi dades especificas de |os grupos objetivo.

5 — Estructuras de implementacién

5.1 Solicitante anivel nacional

Esta Convocatoria esté abierta a cualquier tipo de organizacion considerada
elegible por las Autoridades de Gestién/Organismos de Implementacion del FSE
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nacionales o regionales. Se proporciona una lista de las organizaciones potenciales
enlaGuia-Manual.

5.2 Socio(s) transnacional

En el ambito de esta Convocatoria Coordinada, todos |os proyectos deben
establecer asociaciones operativas con a menos un socio transnacional radicado en
otro Estado Miembro.

5.3 Principio deigualdad de oportunidades entre mujeresy hombresy no
discriminacion

En & dmbito de esta Convocatoria Coordinada, se tomaran en cuenta | os principios
horizontales establecidos por la Unién Europea. Asimismo, se desarrollaran
acciones que promuevan laigualdad entre hombresy mujeres.

En relacion con los objetivos de igualdad, no discriminacion y responsabilidad
social delos actores publicosy privados, se deberdn promover intervenciones que
aseguren mas oportunidades de desarrollo profesional paralas personas con
discapacidad.

6 — Criterios comunes de elegibilidad

6.1 Elegibilidad de coges

En el marco de esta Convocatoria Coordinada son elegibles los gastos ocasionados
por las actividades realizadas en |as siguientes fases de proyecto:

» Busqueda de sociosy preparacién de proyecto;
* Seleccion de participantes;

* Preparacion de participantes;

» Estanciaen el extranjero;

» Seguimiento.

Los ditintos tipos de gastos pueden ser distribuidos segun las siguientes
categorias:



» Costes relacionados con participantes individual es (costes de, por jemplo,
vigjes, alojamiento, manutencidn, seguros, seguridad social);

» Costes relacionados con las intervenciones pedagdgicas y orientadas al mercado
laboral (costes de, por gjemplo, seleccion, preparacion, acompafiamiento,
reuniones informativasy (re)integracion en el mercado laboral);

* Costes relacionados con € desarrollo de la organizacién (costes de, por gjemplo,
blsqueda de socios y preparacion de proyecto, gestion durante laimplementacion
del proyecto, conferencias, administracion, depreciacion de activos, asesoriade
expertos y consultoria, traduccion e interpretacion, alquiler de instalaciones).

L as autoridades nacional es/regional es encargadas de lanzar las convocatorias
nacionales/regional es decidiran reglas mas especificas sobre €l tipo exacto y
naturaleza de |os costes el egibles en las diferentes fases.

6.2 Reparto de costes

En principio, los paises que envien participantes correran con todos los gastos
relacionados con todas las actividades de sus participantes, tanto en el pais de
origen como de destino (base legal: Art. 13(2) Reglamento (UE) N° 1304/2013).

6.3 Uso de opciones de costes simplificados

Se recomienda el uso de alguna de las opciones disponibles de costes simplificados
gue se permitan segun los reglamentos europeos vigentes para €l periodo 2014-
2020 (base legal: Art. 67, 68 Reglamento (UE) N° 1303/2013; Art. 14 Reglamento
(UE) N° 1304/2013) en las convocatorias regionales y nacionales. Se pueden usar
las siguientes opciones: tipos fijos, importes a tanto alzado y estandar de costes
unitarios.

L as normas exactas para el uso de opciones de costes simplificados y sus limites
seran determinados por |as autori dades nacional es/regional es encargadas de lanzar
las convocatorias nacionales/regional es.
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Anexo
Definiciones
Medicion Inicial de las competencias

Lamediciéninicial esel proceso por € que se establece €l nivel de habilidadesy
competencias de una persona participante al inicio de su participacion. Hay una
ampliavariedad de métodos disponibles pararealizar esta medicion, algunos de
€llos son destacados en la Guia-Manual. Estos métodos permiten a los operadores
de proyecto entender lamediciéninicial a partir dela cual se juzgaran los
progresos de los participantes. También permite alos operadores de proyectos
gjustar las actividades para poder cubrir mejor las necesidades de los participantes.

Mentores

Un mentor es una persona con experienciay conocimiento que ayuda a orientar a

| os participantes durante su experiencia de aprendizaje ligada al trabajo en €
extranjero. Se involucran activamente con los participantes desde que comienza la
preparacion hasta que se integran en sistemas educativos, de formacién profesional
0 en el mercado laboral después de su estanciaen el extranjero. Los mentores
ofrecen orientacién y asesorias a los participantes para que puedan gestionar su
bienestar, cuestiones practicasy su desarrollo personal. Los mentores desarrollan
relaciones mantenidas en el tiempo con |os participantes y les apoyan y motivan
paraalcanzar sus objetivos. Los mentores van mas alla de responder preguntas
ocasionales o de dar ayuda ad hoc.

Experiencias de aprendizaje ligadas al trabajo en € extranjero

En este documento la experiencia de aprendizagje ligada al trabajo en el extranjero
es el tiempo que € participante pasa en €l seno de una organizacion durante su
estancia en el extranjero. Esta denominacion se prefiere a“beca” ya que este
término tiene un significado o connotaciones particulares en algunos paises o
contextos. Las experiencias de aprendizaje en el extranjero pueden ser utilizadas
paradiferentes propositos dependiendo del grupo objetivo. Por ggemplo, paralos
participantes que estén desvinculados del empleo, se pueden usar para desarrollar
rutinas en sus vidas diarias y desarrollar competencias sociales. Para personas con



educacion superior desempleadas se pueden usar para proporcionarles
oportunidades de conseguir un empleo y referencias de empleadores.

Tiposfijos

Por tipos fijos se entiende la aplicacién de un porcentaje a las categorias de costes
definidas con el fin de calcular los gastos. Los tipos fijos se pueden usar, por
gemplo, paracalcular y contabilizar |os costes administrativos generales (teléfono,
fax, correos, suministros de oficina, gestion general, contabilidad externa,
depreciacion de materiales, €tc.).

Importes atanto alzado

Por importes a tanto alzado se entienden cantidades fijas que supuestamente cubren
latotalidad de los gastos ocasionados por una actividad concreta, sin tener en
cuenta |los verdaderos costes reales. Losimportes atanto alzado pueden ser usados
para, por ejemplo, cubrir costes en relacion con la planificacion del proyectoy
busqueda de socios, y paralos costes total es relacionados con vigjes, alojamiento y
manutencion de los participantes que estén en el extranjero.

Entandares de costes unitarios

Los estandares de costes unitarios se refieren a escal as fijas de pagos para servicios
determinados (por jemplo, vigjes, alojamiento, salarios de personal) y constituyen
una alternativa a los importes a tanto alzado.
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