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s ™
Die vom ESF finanzierten Beschéftigungs- und MobilitdtsmaBnahmen zielen auf die Férderung einer

nachhaltigen und qualitativen Beschaftigung und die Unterstiitzung der Mobilitdt der Arbeitskrafte ab.
Im Zeitraum 2014-2018 haben die EU und Deutschland zusammen insgesamt 1 1679 Millionen Euro an
ESF-Investitionen aufgewendet, um dieses Ziel zu erreichen. Damit haben in Deutschland 412 700 Teilnahmen an
Beschaftigungs- und MobilitatsmaBnahmen stattgefunden. Dieses Factsheet fasst die wichtigsten von der EU
kofinanzierten Aktionen, Outputs, Ergebnisse und gewonnene Erkenntnisse, die bisher bei der Umsetzung von
\Beschéftigungs- und MobilitdtsmaBnahmen (mit Ausnahme der Jugendbeschaftigung) erzielt wurden, zusammen.)

SOZIOOKONOMISCHER KONTEXT UND HERAUSFORDERUNGEN

» Im Jahr 2014 lag die Arbeitslosenrate der 15- bis 74-Jdhrigen bei etwa
ARBEITSLOSENRATE der Halfte des EU-Durchschnitts von 10,2%. Es gibt erhebliche regionale
Unterschiede, wobei Berlin die hochste Arbeitslosenrate aufweist. Der Anteil der

@ @ @ @ @ Langzeitarbeitslosen lag unter dem EU-Durchschnitt von 49,3%.

» Im Jahr 2018 betragt die Arbeitslosenrate immer noch etwa die Halfte des
2014 2015 2016 2017 2018 EU-Durchschnitts von 6,8%. Regionale Unterschiede bestehen weiterhin, die
Kluft hat sich jedoch verringert.

ANTEIL DER » Der Anteil der Langzeitarbeitslosen liegt 2018 unter dem EU-Durchschnitt
LANGZEITARBEITSLOSIGKEIT von 43% und weist regionale Unterschiede auf. Sie reicht von 27,6% in Freiburg
bis 56,4% in Sachsen-Anhalt.

» Die Notwendigkeit, dem drohenden Fachkraftemangel entgegenzuwirken,

Beruf und Familie in Einklang zu bringen, die Beschaftigungsfahigkeit und die
2014 2015 2016 2017 2018 Beschdaftigungsaussichten, insbesondere von Frauen, zu verbessern, aktives
Altern und lebenslanges Lernen sind die wichtigsten Themen, die mit ESF-Mittel
geférdert werden.

ERKLARENDE ANMERKUNGEN
ESF Europdischer Sozialfonds oP Operationelles Programm IP Investitionsprioritat

- Dieses Factsheet wurde vor dem Ausbruch der COVID-19 Pandemie erarbeitet.

- Die Zahlen zeigen die Situation der MaBnahmen, die bis 2018 unter den Investitionsprioritdten 8.i-8.vii (exkl. 8.ii) in der Programmperiode 2014-2020,
durchgefiihrt wurden. Die verwendeten Zahlen stammen vom 6. September 2019, wie sie im SFC2014 berichtet wurden. In vielen Féllen sind die Vorgange
zu diesem Zeitpunkt noch nicht abgeschlossen. Sie dienen nur als Hinweis auf den Fortschritt.

- Die Situation fur MaBnahmen unter Investitionsprioritat 8.ii (Jugendbeschaftigung) fir denselben Programmplanungszeitraum wird in der Studie zur
Evaluation der ESF-Unterstitzung fir die Jugendbeschaftigung dargestellt.

- Die Zielerreichungen werden kalkuliert, indem die Outputs und die Ergebnisse durch die Ziele in den Operationellen Programmen dividiert werden.
Die geplanten Ziele sollten bis 2023 erreicht werden.

- Die Daten der Teilnehmerinnen werden zu Beginn der MaBnahmen erhoben. Die Daten tber die Ergebnisse werden am Ende der MaBnahme erhoben, oder
Uberhaupt erst spater. Da die beiden Datensets zeitlich so weit auseinanderliegen, sollten diese nicht direkt miteinander verglichen werden.

Soziales
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Unterstlitzung von Beschaftigung und Mobilitét der Arbeitskrafte 2014-2018

PRIORITATEN UND MASSNAHMEN DES ESF

Milliongp Euro sind fur di“e ' Die EU tragt einen groB3en Teil
Unterstlitzung von Beschdftigung 2u dieser Finanzierung bei

und Mobilitat vorgesehen o
Millionen Euro

Alle 16 regionalen OPs flihren spezifische MaBnahmen in Bezug auf Beschéftigung und Mobilitat der Arbeitskrafte
durch. Deutschland deckt alle Investitionsprioritaten ab, mit Ausnahme von IP 8.vi (aktives und gesundes Altern) und
IP 8.vii (institutionelle Kapazitat).

» Der Investitionsschwerpunkt liegt hauptsachlich auf dem Angebot von Schulungen zum Erwerb neuer
Kompetenzen und QualifizierungsmaBnahmen fir alle Arbeitnehmerinnen, um langer am Arbeitsplatz bleiben
zu kdnnen, z.B durch die Entwicklung neuer Arbeitsmodelle zusammen mit Unternehmen sowie die Mobilisierung
des wirtschaftlichen Potenzials von gering qualifizierten Arbeitskraften, Menschen mit Migrationshintergrund
und Menschen mit Beeintrachtigungen durch Job-Coaching, Sprachkurse und individuelle, gezielte Schulungen.

P Eine Reihe regionaler OPs, darunter die Hauptstadt Berlin, konzentrieren sich auf die Mobilitat der Arbeitskrafte.
Andere regionale OPs wiederum fokussieren sich auf Arbeitnehmerinnen, Unternehmerinnen und Unternehmen,
insbesondere auf KMUs, sowie auf die Férderung der Selbststandigkeit und der Unternehmensgriindung. Dariiber
hinaus hat das OP Baden-Wirttemberg einen kiinftigen Fachkrdftemangel und wachsende Missverhdltnisse
zwischen Qualifikationen festgestellt.

» Das ESF-Budget ist vier IPs zugeordnet. Wahrend der Schwerpunkt des nationalen OPs und der meisten regionalen OPs
auf der Anpassungsfahigkeit der Arbeitnehmerlnnen liegt, widmet Bremen sein Budget dem Zugang zur Beschaftigung.
Auch das OP Hamburg stellt 84% der Mittel fir den Zugang zur Beschaftigung bereit. Brandenburg stellt den groBten
Teil des Budgets (54%) fir Selbststandige bereit.

IP (v) Anpassungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen
EUR 2 160 Millionen

IP (i) Zugang zur Beschéftigung

EUR 93 Millionen
IP (iii) Selbststandigkeit
EUR 645 Millionen

STAND DER DINGE

Personen wurden bis
Ende 2018 unterstiitzt*
4 40/ der Teilnehmerinnen
EPEIELP] Anpassungsfahigkeit von Arbeitnehmerinnen| sind Frauen
Y] Selbststandigkeit

SIEENAT Zugang zur Beschaftigung

» Insgesamt ist die Zielerreichung zur Teilnahme auf gutem Wege.
» Die erwartete Anzahl der Teilnahmen (bis 2023) ist in den regionalen OPs Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern

bereits Uberschritten.
Zielerreichung zur Teilnahme 8 O 0/0

* Da eine Person im Laufe der Zeit mehrmals an ESF-MaBnahmen teilnehmen kann, wird die Anzahl der Teilnahmen berichtet, nicht die Anzahl der Teilnehmerinnen.
Diese Zahlen beinhalten keine Technische Hilfe.
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PROFILE DER TEILNEHMERINNEN

31% Grundschulbildung (ISCED 1)

78% in Beschaftigung oder niedrigere Sekundar-
schulbildung (ISCED 2)
10% nicht im Erwerbsprozess 38% Hohere Sekundarschulbildung

(ISCED 3) oder postsekundare
Ausbildung (ISCED 4)

Migrantinnen | 85 308

29% <25 Jahre

Teilnehmerlnnen mit Beeintrachtigungen | 6 459 63% 25 bis 54 Jahre

Obdachlos | 4 150

» Hohe Unterschiede in der Altersverteilung: Der Anteil der Personen unter 25 Jahren variiert zwischen 4% in Rheinland-
Pfalz und 83% in Bayern. Der Anteil der Menschen Uber 54 Jahre ist in Bayern am niedrigsten (1%) und in Nordrhein-
Westfalen am hochsten (22%).

» Unterschiede im Arbeitsmarktstatus: Anteil der Beschaftigten im OP Bayern: 92% <> Anteil der Arbeitslosen im OP
Bremen: 73% <> Anteil der Inaktiven im OP Rheinland-Pfalz: 100%.

» Unterschiede im Bildungsniveau: Teilnehmerinnen mit Hochschulabschluss im OP Berlin: 63% <> Teilnehmerlnnen mit
Grundschulbildung oder niedrigerer Sekundarschulbildung im OP Bayern: 82%.

Personen haben beim Verlassen
ein positives Ergebnis erzielt
26 468 Teilnehmerlnnen in Beschaftigung

233 747 Teilnehmerlnnen, die eine Qualifizierung erwerben
Teilnehmerlnnen in Ausbildung

934 Nichterwerbspersonen, die auf Arbeitssuche sind

NEN

» Wahrend die Erreichung der erwarteten Anzahl positiver Ergebnisse insgesamt auf gutem Wege ist, kénnen zwischen

den OPs betrachtliche Unterschiede in der Zielerreichung flr Ergebnisse festgestellt werden. Es gibt fiir OPs jedoch
noch gentigend Zeit, die Ziele bis 2023 zu erreichen.

Zielerreichung fur Ergebnisse 5 40/0

* Teilnehmerlnnen konnten sich weigern, diese Information preiszugeben. Folglich werden Benachteiligungen wahrscheinlich nicht ausreichend berichtet.
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BISHER GEWONNENE ERKENNTNISSE

Spezifische Zielgruppen

Einer der wichtigsten
Erfolgsfaktoren ist die detaillierte
Ausrichtung der  MaBnahmen
auf  bestimmte Zielgruppen
(z.B. Hightech-Start-ups) und
die Bertlicksichtigung deren
Bedirfnisse in  hohem MafBe.
Wichtige Herausforderungen des
Arbeitsmarkteswerdensomit durch

die MaBnahmen angegangen,
namlich Qualifikationslicken
wegen des industriellen
Wandels, Digitalisierung  und

Fachkraftemangel aufgrund des
demografischen Wandels.

Stakeholder Beteiligung
Die Zusammenarbeit zwischen den
Akteuren und Stakeholdern ist ein
weiterer wichtiger Erfolgsfaktor.

Rekrutierung von
Fachkraften

In Thiringen waren die
MaBnahmen zur Einstellung von
Fachkraften erfolgreich, da die
Zielgruppen intensiv unterstitzt
wurden, insbesondere KMUs, die
im Allgemeinen nur Gber begrenzte
Zeit und Personal verfligten,
um Fachkrafte und Lehrlinge
angemessen einzustellen.

KMUs

Es gibt verschiedene Ansatze, um
KMUs zu erreichen und Hindernisse
fur kleinere KMUs zu Uberwinden,
um kinftigen Herausforderungen
fur Veranderungen zu
begegnen. Der Mezzanine-
Fonds im nationalen OP ist sehr
erfolgreich bei der Finanzierung
sozial  innovativer  Start-ups.
Brandenburg, Niedersachsen
und Rheinland-Pfalz, z.B.
kombinieren  MafBnahmen, die
direkt auf KMUs und deren
Qualifikationsbedarf abzielen, mit
anderer Unterstlitzung, z.B. durch
Regionalbliros, die verschiedene
Interessensgruppen koordinieren
(in Bezug auf Schulungsangebote,
Organisationsentwicklung,
Beratungsbiiros zur Vereinbarkeit
von Beruf und Familie usw.).

ZUSATZLICHE INFORMATIONEN

Der ESF in Deutschland https://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catid=375&langld=de
Website des ESF Deutschland https://www.esf.de/portal/DE/Startseite/inhalt.html

- Europdische Kommission, Study for the Evaluation of ESF Support to Employment

and Labour Mobility

- Evaluation der Umsetzung des ESF-OP in Hamburg

- Evaluation - Coaching fir kleine und mittlere Unternehmen, OP Baden-Wrttemberg ESF
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60% in Beschaftigung

In Baden-Wirttemberg fanden
60% der Teilnehmerlnnen von
IP 8.i MaBnahmen sechs Monate
nach der Teilnahme eine Stelle.
Auch in Hamburg fand auf OP-
Ebene die Uberwiegende Mehrheit
der Zielgruppen nach 6 Monaten
eine Arbeit.

Coaching Projekte

In Hamburg haben sich 7
,Coaching-Projekte” als wirksam
erwiesen, um die Zielgruppen zu
erreichen. Die Projekte haben
dazu beigetragen, eine engere
Beziehung zwischen Trainerlnnen
und Teilnehmerlnnen aufzubauen,
dringendste Probleme der
Teilnehmerlnnen zu lésen und ihr
Potenzial, ihre Starken und ihr
Selbstvertrauen zu erhéhen.




